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Ethikrichtlinie HSF GmbH

Unser Unternehmen

Inhaber Hartmut Spreitzer griindete nach langjahriger Tatigkeit beim Fraunhofer Institut fir
zerstorungsfreie Prifverfahren im Jahre 1995 die Firma HSF — Hartmut Spreitzer Feinmechanik.
Die Firma HSF beschaftigt rund 27 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unsere Spezialisierung liegt seitdem bei der Herstellung von mechanischen Préazisionsteilen.
Angefangen beim aufwendigen Einzelteil bis hin zu mittleren LosgroRen.

Die Kundenzufriedenheit vor Augen, investieren wir ausschlieBlich in hochwertige
Werkzeugmaschinen und Werkzeuge sowie in 3D-Messtechnik und CAD-Cam Software.

Als Erweiterung zum Produktionsbereich steht uns ein weit verzweigtes Firmennetzwerk zur
Verfligung.

Anforderungen begegnen

Mit fortschreitendem Wachstum und unserer Expansion in neue Markte und Lander haben sich auch
die Anforderungen an unser Verhalten im taglichen Geschaftsverkehr und im Umgang mit unseren
Geschéftspartnern erhoht. Hinzu kommen neue nationale und internationale rechtliche
Anforderungen.

Der Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften in den Staaten, in denen wir tatig sind, wollen

wir mit einheitlichen Standards Rechnung tragen.

Die nachfolgende Ethikrichtlinie ist ein wesentlicher Baustein des Corporate Governance
Verstandnisses der Firma HSF. Als solche ist sie abgeleitet aus unseren internen MaRstdaben und
Prinzipien.

Wir orientieren uns dabei auch an nationalen und internationalen Standards.

Sie beinhaltet alle Grundsatze und MalRnahmen, die auf die Sicherstellung eines regelkonformen
Verhaltens der gesetzlichen Vertreter und der Mitarbeiter sowie auch von Dritten abzielen.

Ziel der Ethikrichtlinie

Mit dieser Richtlinie wollen wir unsere Werte und unser bisheriges Handeln sowohl im Umgang
untereinander als auch gegenliiber unseren Kunden und anderen Geschaftspartnern schriftlich
manifestieren.

Neben der Einhaltung von Recht und Gesetz steht auch die Achtung der Werte in unserem
Unternehmen; das bedeutet eine freiwillige Selbstverpflichtung und Selbstbeschriankung auch
dort, wo das Recht Freirdume gewahrt.

Grundsatze

Gesetzkonformes Verhalten

Fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Firma HSF ist es selbstverstandlich, dass sie die Gesetze
der Staaten/Linder befolgen in denen sie jeweils tatig sind und mit denen sie zusammenarbeiten.
Orientierung an den internen Leitlinien
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Unser Handeln, sowohl intern als auch im Verhéltnis zu Dritten, steht im Einklang mit unseren
Leitlinien

Integritét

Geschaftsmoral und Integritat sichern unsere Glaubwirdigkeit. Fehlverhalten und Verst6Re gegen
unsere Grundsatze und Leitlinien kdnnen nicht nur fiir jeden Einzelnen, sondern auch fiir unser
Unternehmen schwerwiegende Folgen haben und werden daher nicht toleriert.

Geltungsbereich

Diese Grundsatze und nachfolgenden Leitlinien gelten grundsatzlich fiir das gesamte Unternehmen
und sind die Grundlage fir konkretisierende Regelungen (Verhaltensrichtlinien), die

erganzend zu beachten sind. Sie gelten fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Firma HSF.
Wir sehen uns frei, zuséatzlich weiterflihrende Prinzipien aufzustellen, insbesondere um z.B. lander-
und/oder geschiftsspezifische Besonderheiten zu berlicksichtigen.

Leitlinien

Wir gehen respektvoll und fair miteinander um.

Wir respektieren die Wiirde des Menschen. Wir dulden keine Form von Diskriminierung oder Belas -
tigung.

Wir setzen bewusst auf die Internationalitdt unseres Unternehmens und der in ihr arbeitenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diskriminierungen aus Griinden des Geschlechts, der Rasse,
Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung, der politischen Meinung, sexuellen Identitat, der
ethnischen Herkunft, des Alters oder einer Behinderung treten wir entschieden entgegen.

Wir lehnen jede Form von Zwangsarbeit ab.

Keine Mitarbeiterin und kein Mitarbeiter darf durch Gewalt und/oder unzulissige MaRnahmen zur
Arbeit gezwungen werden.

Verbot von Kinderarbeit

Wir tolerieren weder Kinderarbeit noch eine sonstige Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen.
Wir iibernehmen Verantwortung fiir alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir verpflichten uns dazu, dass alle in der Firma arbeitenden Menschen ihre Aufgaben sicher erfiillen
kénnen und gesund bleiben. Sicherheit hat Vorrang vor allen anderen Unternehmenszielen.

Dem hohen Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Arbeitsplatz steht die soziale
Verpflichtung des Unternehmens zur Sicherung optimaler Arbeitsbedingungen gegeniber.

Hierzu gehort auch die Einhaltung der geltenden Gesetze und Bestimmungen zu Arbeitszeiten,
Lohnuntergrenzen sowie die Achtung der Versammlungsfreiheit unserer Beschéaftigten gemaR den
geltenden Gesetzen.

Wir trennen stets Unternehmens- und Eigeninteressen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Firma HSF haben die Interessen der jeweiligen Gesellschaften
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zu wahren und dirfen ihre berufliche Stellung gegeniiber Geschaftspartnern und/oder deren
Mitarbeitern nicht zum eigenen Vorteil oder zum Vorteil Dritter einsetzen. Die Entstehung
personlicher

Abhangigkeiten oder Verpflichtungen gegenliber Geschaftspartnern sind nicht zuzulassen. Nur
so ist sichergestellt, dass Entscheidungen objektiv und zum Besten des Unternehmens getroffen
werden.

Wir libernehmen Verantwortung fiir unsere Umwelt

Wir setzen unsere ganze Erfahrung, unser technisches Know-how und unsere Kreativitat ein, um
Ressourcen zu schonen und Belastungen fiir Mensch und Umwelt zu vermeiden.

Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer Umweltbilanz und dem Einsatz unserer
Ressourcen.

Fiihrungskultur

Das Handeln der Fihrungskrafte ist ausgerichtet, an den Werten und Zielen des Unternehmens.
Wir erwarten insbesondere von unseren Fihrungskraften, dass sie ihr eigenes Verhalten an den
Leitlinien orientieren und damit auch eine angemessene Vorbildfunktion erfillen.

Wir vertrauen auf kompetente und engagierte Mitarbeiter

Bei der Erreichung unserer Ziele und bei der Orientierung an unseren Grundsatzen und Leitlinien,
vertrauen wir auf kompetente und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Integer sein heiRt auch, dass jeder von uns fiir sein Handeln Verantwortung Gbernimmt.

Wir setzen auf gemeinsame Verantwortung von Unternehmensleitung, Fihrungskraften und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unsere Firma bei der Einhaltung der Leitlinien.

Fehlverhalten kann weitreichende Folgen fiir jeden Einzelnen personlich, aber auch fiir das gesamte
Unternehmen haben. Verst63e gegen unsere Grundsdtze und Leitlinien werden daher nicht toleriert
und ohne Ansehen auf Rang und Person geahndet.

Die internen Richtlinien ,Geschenke und Einladungen / Spenden und Sponsoring”,, Wettbewerb /
Anti-Korruption”, sowie ,Nebentatigkeiten” sind zu beachten.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass wir aufgrund der sehr stark steigenden Anzahl von
Anfragen keine speziellen Fragebégen ausfiillen kénnen. Wir hoffen jedoch, dass dieses
Schreiben die von |hnen gewiinschten Informationen enthalt und bedanken uns fir lhr
Vertrauen und die gute Zusammenarbeit.

Die Geschaftsfiihrung

Stand 19.12.2024
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